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výročná správa



Počas uplynulých 10 rokov sme dynamicky rás tli, a to aj napriek zložitej situácii
na trhoch, ktorá nás postavila pred nové výzvy. Osem rokov po sebe sme

zaznamenali medziročný náras t zisku, pričom ukazovateľ ROE (návratnosť kapitálu)
bol počas posledných rokov vždy nad úrovňou 10 %.
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VÁŽENÍ KLIENTI, AKCIONÁRI A OBCHODNÍ PARTNERI, 

predkladám Vám Výročnú správu Privatbanky, a. s., za rok 2015. Som rád, že môžem konšta-
tovať, že uplynulý rok bol pre banku veľmi úspešný. Vo svojom úvodnom slove však nebudem 
opisovať jednotlivé parametre a ukazovatele, tie nájdete v ďalších častiach našej výročnej 
správy. Ja sa zameriam len na dve čísla.

Prvým z nich je desiatka. Je to pekné, okrúhle číslo a vo vzťahu k našej banke bolo v roku 2015 
naozaj významné. Privatbanka, a. s., oslávila 1. novembra 2015 desiate výročie svojho pôsobenia 
pod týmto obchodným menom. Naše prvé okrúhle výročie nám bude pripomínať pamätná 
medaila, ktorú sme pri tejto príležitosti vydali a ktorej podobu nájdete hneď v úvode tejto správy. 
Predmetných desať rokov ubehlo ako voda, no keď sa obzrieme dozadu, máme byť na čo hrdí. 

Druhým číslom je osmička. Tá sa považuje za obzvlášť šťastné číslo, v numerológii sa totiž 
všeobecne spája s bohatstvom, šťastím, prosperitou a úspechmi v podnikaní. Niektorí už mož-
no tušíte, kam týmto svojím trochu netypickým úvodným číselným odbočením smerujem. 
Rád Vám oznamujem, že Privatbanke, a. s., sa v uplynulom období darilo naozaj výnimočne 
a v roku 2015 svoj čistý zisk medziročne zvýšila už ôsmykrát po sebe.

Samozrejme, informácia o tom, že banke narástol zisk, má sama osebe len malú vypove-
daciu schopnosť. Treba ju doplniť o ďalší údaj, a to o pomer dosiahnutého zisku k vlastné-
mu imaniu spoločnosti. Som naozaj hrdý na to, že z hľadiska návratnosti kapitálu dosiahla 
Privatbanka, a. s., opäť zhodnotenie nad 10 %. Ukazovateľ ROE (return on equity) banky 
presahuje nepretržite od roku 2009 hranicu 10 %. A opäť sme pri úvodnom čísle desať… 

Vráťme sa však späť k číslu osem. Uplynulý rok nám priniesol aj ďalšiu významnú osmičku. 
Privatbanka, a. s., svojim klientom už ôsmy rok zabezpečila pozitívne zhodnotenie ich ma-
jetku, ktorý nám zverili do správy, a potvrdila tak svoje významné postavenie v slovenskom 
privátnom bankovníctve. Neustále klesajúce výnosy z dlhových cenných papierov nás pri 
správe majetku klientov totiž postavili pred nové výzvy. To by sme však neboli my, keby sme 
na tieto či iné nástrahy, ktoré nám finančné trhy neustále pripravujú, nedokázali pružne 
reagovať a prispôsobiť im svoju prácu.

Aj preto sa naše produkty tešia čoraz väčšej obľube na Slovensku i v Českej republike. Som 
naozaj šťastný, že služby nášho privátneho bankovníctva objavuje čoraz viac klientov, čo 
dokazuje aj fakt, že tempo rastu ich počtu a aj objemu nám do správy zvereného majetku sa 
v porovnaní s predošlým rokom opäť zvýšilo. 

V roku 2015 sme boli aktívni i v druhej kľúčovej oblasti našej činnosti – v korporátnom ban-
kovníctve. Aj vďaka úveru z Privatbanky, a. s., mohla nejedna firma expandovať a nejeden 
developer mohol realizovať svoj realitný projekt. Naša obozretnosť a konzervatívnosť pritom 
ostala samozrejmosťou a som rád, že ani v roku 2015 sme nezaznamenali žiadnu stratu 
zo zlyhania poskytnutého úveru, a to ani pri výraznom medziročnom náraste ich objemu.

V regionálnom (retailovom) bankov-
níctve, ktoré má v banke nezastupiteľ-
nú úlohu, sme sa v roku 2015 zamerali 
okrem ponuky termínovaných vkladov 
(za ktoré sme, mimochodom, dostali 
prestížne ocenenie) aj na predaj verej-
ných emisií korporátnych dlhopisov. Tie 
sa u klientov stretli s obrovským záuj-
mom a dopyt po nich výrazne prekonal 
naše pôvodné očakávania a plány. 

Vážení klienti, akcionári  
a obchodní partneri,

žiaden z uvedených úspechov by nebol 
možný bez tvrdej práce celého nášho 
tímu. Ako generálnemu riaditeľovi mi je 
cťou a zároveň každodenným potešením 
pracovať s takými profesionálnymi, dy-
namickými a inšpiratívnymi odborníkmi, 
akých u nás v Privatbanke, a. s., máme.

Ako predseda predstavenstva by som chcel vyjadriť svoje uznanie našim akcionárom, pretože 
bez ich podpory by sme nevedeli dosiahnuť to, čo sa nám v roku 2015 úspešne podarilo, keď 
banka splnila stanovené plány vo všetkých sledovaných oblastiach.

Srdcom som bankár, a preto viem, že všetko toto naše úsilie by nemalo zmysel bez Vás, našich 
ctených klientov. Veľmi si vážim dôveru, ktorú ste nám počas roka 2015 prejavili. Zároveň 
vás chcem uistiť, že bezpečnosť Vašich peňazí je pre nás prioritou a Vaša spokojnosť je našou 
zásadnou motiváciou do budúcnosti. 

Dovoľte mi ukončiť tento príhovor symbolicky, opäť číslom osem. Keď osmičku položíte 
naležato, dostanete matematický symbol nekonečna. A hoci budúcnosť nás a všetkého okolo 
nás zo zrejmých dôvodov nekonečná nie je, chcem Vám prisľúbiť, že my v Privatbanke, a. s., 
urobíme aj v ďalšom období – v prenesenom zmysle slova – nekonečne veľa pre to, aby sme 
naše doterajšie úspechy zopakovali a aby sme Vám, našim klientom, aj naďalej pomáhali na 
ceste k prosperite a spokojnosti. V tom totiž chceme byť najlepší.

annual report 2015

Ing. Mgr. Ľuboš Ševčík, CSc.
Generálny riaditeľ a predseda predstavenstva
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DEAR CLIENTS, SHAREHOLDERS, AND BUSINESS PARTNERS,

I submit to you the Annual Report of Privatbanka, a. s. for 2015. I am comforted to note 
that the past year has been very successful for our Bank. In my introductory speech I am 
not going to describe various parameters and variables; they can be found in other sections 
of our Annual Report. I will concentrate only on two numbers.

The first is ten. It's a nice, round number and in relation to our Bank, in 2015 it was really 
important. On November 1, 2015, Privatbanka, a. s. celebrated the 10th anniversary of its 
existence under that business name. We will all be reminded of our first round anniversary 
by the commemorative medal issued on this occasion, the likeness of which you will find 
right at the beginning of this report. Those ten years flew by very quickly, but if we look back, 
we have a lot to be proud of.

The second number is eight. Eight is considered to be a particularly lucky number; 
in numerology it is commonly associated with wealth, happiness, prosperity and success 
in business. Some of you might already know where I am heading with this small atypical 
digression. I am very happy to report that Privatbanka, a. s. succeeded really exceptionally 
in the previous period; in 2015, the Bank increased its net year-on-year profit for the eighth 
consecutive year.

Of course, the information on the Bank profit growth per se had just a little informative 
value. It needs to be supplemented by other data, namely the ratio of profit to the Bank’s 
equity. I am actually proud of the fact that from the point of view of capital return, 
Privatbanka, a. s. reached a capital valuation of over 10 percent. The ROE indicator 
(return on equity) of the Bank has been exceeding 10 percent from 2009. And again we 
are back at the number ten...

But let us return back to the number eight. The past year also brought another important 
'eight'. Privatbanka, a. s. has succeeded to deliver its clients, who placed their trust in us, 
valuation of their property for eight consecutive years, thereby confirming its important 
position in the Slovak private banking market. Continually falling income from debt securities 
presented new challenges in the management of our clients' assets. We wouldn’t be called 
the 'excellent bank' if we didn’t flexibly respond and adapt our work to the various pitfalls 
that the financial markets have been constantly preparing.

That is why our products are enjoying increasing popularity in both Slovakia and the Czech 
Republic. I'm really happy that our private banking services are being 'discovered' by more 
and more clients, as evidenced by the fact that the growth rate of assets regarding both their 
number and amount entrusted into our management increased again in the previous year.

In 2015, we were also very active in the second key area of our business - corporate banking. 
By the means of Privatbanka, a. s. credit only, many companies were able to expand and many 
developers were able to execute their real estate projects. Our prudence and conservatism 
remained a matter of course and I am happy that we did not record any loss from the failure of 
any granted credit in 2015, not even with a significant year-on-year increase in their volume.

Regarding the regional (retail) banking which has an irreplaceable role in the Bank, in 2015, 
we focused both on term deposits (for which we received a prestigious award) and the sale 
of public offerings of corporate bonds. Clients showed great interest in them and demand 
significantly exceeded our original expectations and plans.

Dear clients, shareholders and business partners,

none of these successes would have been possible without the hard work of our entire team. 
As the Director General, I have the honour and it is my daily pleasure to work with such 
professional, dynamic and inspiring experts we cooperate with in Privatbanka, a. s.

As Chairman of the Board of Directors I would like to express my appreciation to our 
shareholders, as without their support, little of the success we had in 2015 would have been 
achieved, namely when the Bank met its set plans in all monitored areas.

In my heart, I am a banker, and I therefore know that our efforts would be meaningless without 
you, our esteemed clients. I very much appreciate the confidence you placed in us in 2015. 
You can be assured that the safety of your money is our priority and your satisfaction is our 
principal motivation for the future.

Ladies and gentlemen, I'd like to conclude symbolically, again with the number 'eight'. If you 
lay the number 'eight' on its side, you get the mathematical symbol of infinity. Although the 
future of us and of everything around us, for obvious reasons, is not infinite, I can promise 
you that we in Privatbanka, a. s., in the future - in a figurative sense - will look for infinitely 
many solutions to repeat our past achievements and to help you, our clients, on your path 
to prosperity and satisfaction. In this, we would like to be the best.

Ing. Mgr. Ľuboš Ševčík, CSc.
General Director and Chairman of the Board of Directors
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PRIVATBANKA V ROKU 2015

Dosiahnuté hospodárske výsledky

Privatbanka, a. s., sa dominantne orientuje na oblasť privátneho bankovníctva. Aktívni sme 
aj v oblasti korporátneho bankovníctva a svoju pozíciu kontinuálne upevňujeme i vo sfére 
regionálneho bankovníctva. Počas uplynulých desiatich rokov sme dynamicky rástli a inak to 
nebolo ani v roku 2015. Potvrdili sme svoju stabilnú pozíciu na slovenskom bankovom trhu 
a splnili všetky plánované ekonomické ciele.

Náš čistý zisk narástol už ôsmykrát po sebe, na medziročnej báze o 10 % na viac ako 5,2 mil. 
eur. Návratnosť kapitálu spoločnosti (ROE) dosiahla hodnotu 10,2 % a tento ukazovateľ bol 
v posledných siedmich rokoch vždy nad úrovňou 10 %. Priemerná návratnosť aktív (ROA) 
bola na úrovni 0,88 %.

Prevádzkový zisk dosiahol hodnotu 10,7 mil. eur a jeho výška bola v súlade s plánom banky. 
Najväčším zdrojom zisku boli čisté úrokové výnosy, ktoré dosiahli úroveň 14,2 mil. eur. 
Čisté výnosy z poplatkov a provízií skončili na konci roka na hodnote 7,2 mil. eur. K zisku 
banky vo významnej miere takisto prispel čistý zisk z obchodovania s cennými papiermi 
a čistý zisk z devízových a derivátových obchodov. Ten dosiahol výšku 1 mil. eur.

Bilančná suma banky sa medziročne znížila o 8 % na úroveň 595,3 mil. eur, tento plánovaný 
pokles bol spôsobený výrazným znížením záväzkov voči ECB. Primeranosť vlastných zdro-
jov sa v priebehu roka 2015 zvýšila o 1,56 percentuálneho bodu a dosiahla výšku 13,37 %. 
V oblasti likvidity sme aj naďalej vykazovali nadpriemerné hodnoty, ku koncu roka 2015 
dosiahol objem likvidných cenných papierov približne 50 % našich aktív.

Významný rast sme zaznamenali v objeme poskytnutých úverov, ktoré oproti minu-
lému roku vzrástli o 15 % na 263,5 mil. eur (brutto). Portfólio cenných papierov sa 
v porovnaní s minulým rokom, naopak, znížilo o 21 % na 303,9 mil. eur. Na strane 
pasív vzrástli záväzky voči našim klientom medziročne o 3 % a ku koncu roka 2015 
dosiahli výšku 417,2 mil. eur.

Rok 2015 teda hodnotíme pozitívne a v sérii úspešných rokov plánujeme pokračovať  
aj v roku 2016.
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PRIVATBANKA IN THE YEAR 2015

Achieved economic results

Privatbanka, a. s., is predominantly focused on private banking. The Bank is also active in cor-
porate banking and continuously strengthens its position in the area of regional banking as 
well. Over the past ten years, we have grown dynamically and this remained basically the 
same in 2015. We have confirmed our stable position on the Slovak banking market and have 
met all planned economic objectives.

Our net profit has increased for eight consecutive years; on a year-on-year basis, our net 
profit increased by 10 percent, reaching more than EUR 5.2 million. Return on equity (ROE) 
of the Bank reached 10.2 percent, and this indicator was always above the level of 10 percent 
in each of the past seven years. The average return on assets (ROA) reached 0.88 percent.

Operating profit reached EUR 10.7 million and its amount was in accordance with the plan 
of the Bank. The greatest source of our income was net interest income, which reached 
EUR 14.2 million. Net revenues from fee and commission income amounted to almost 
EUR 7.2 million. Net operating profit from trading with securities together with foreign 
exchange and derivative transactions also significantly contributed to our earnings. This 
amounted to EUR 1 million.

The Bank's balance sheet total decreased year-on-year by 8 percent to EUR 595.3 mil-
lion. This planned decrease was due to a significant decrease in liabilities towards the ECB. 
Capital adequacy of own resources during the year 2015 increased by 1.56 percentage points, 
amounting to 13.37 percent. In the area of liquidity, we also continued to post above-average 
numbers; at the end of 2015, the volume of liquid securities reached approximately 50 per-
cent of our assets.

We witnessed a significant rise in the volume of granted loans, which, compared to the past 
year, increased by 15 percent to EUR 263.5 million (gross). On the contrary, the securities 
portfolio decreased by 21 percent compared with the previous year, to EUR 303.9 million. On 
the liability side, obligations to our clients, on a year-on-year basis, increased by 3 percent 
by the end of 2015 and amounted to EUR 417.2 million.

We therefore evaluate the year 2015 positively and we plan to continue this series of suc-
cessful years also in 2016.
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V roku 2015 oslávila značka Privatbanka desať rokov a dnes je už synonymom privátneho ban-
kovníctva najvyššej úrovne. Ako jedni z mála na Slovensku poskytujeme skutočne individuálnu 
službu riadených portfólií – Privatbanka Wealth Management. Predstavuje jedinečnú kombi-
náciu aktívne riadeného portfólia, prístupu k výhodnému úveru aj nefinančným benefitom.

Naše privátne bankovníctvo rástlo aj v roku 2015. Zvýšil sa počet našich klientov − me-
dziročne o 12 % − a tiež výška priemerného objemu spravovaného majetku na jedného 
klienta. Celkový objem majetku pod správou banky medziročne narástol o 17 % a ku 
koncu roka 2015 dosiahol hodnotu 698 mil. eur.

Tieto dobré výsledky sme dosiahli aj napriek neľahkej situácii na finančných trhoch. Museli sme 
sa vyrovnať s ďalšími citeľnými poklesmi výnosov štátnych aj korporátnych dlhopisov, ktoré 
zasiahli najmä konzervatívne portfóliá. Z ponuky sa totiž postupne – bez možnosti adekvátnej 
náhrady – strácali dlhopisové alternatívy s výnosnosťou aspoň na úrovni predchádzajúceho roka.

Tento trend bol pre konzervatívnych správcov, medzi ktorých sa radíme, veľkou výzvou, 
pretože investori čeliaci poklesu výnosov hľadali čoraz častejšie alternatívy v iných, ri-
zikovejších aktívach. A to aj v takých, ktoré boli pre nich v minulosti neakceptovateľné. 
Naši privátni bankári museli preto na túto situáciu flexibilne reagovať a prispôsobiť jej 
svoju komunikáciu s klientmi. Nové nároky boli na nás kladené aj pri definovaní vhodného 
investičného nástroja s adekvátnym pomerom medzi mierou rizika a konečným výnosom. 
Naším základným poslaním je ochrana a zachovanie hodnoty majetku klientov a sme 
presvedčení, že vyhľadávanie krátkodobých nadpriemerných výnosov môže v konečnom 
dôsledku klientom spôsobiť aj závažnejšie straty.

Na potreby klientov sme v minulom roku reagovali pružne a svoju ponuku sme roz-
širovali o nové investičné nástroje. Aktívne sme sa zamerali na ponuku riadených 
portfólií pre klientov, prostredníctvom ktorých chceme výraznejšie rásť. Ide napríklad 
o portfóliá vyplácajúce priebežný výnos, portfóliá s nižšou volatilitou a reinvestičné 
portfóliá pre klientov hľadajúcich daňovú optimalizáciu. Pre existujúcich klientov, ktorí 
už v minulosti individuálne nakupovali volatilné cenné papiere, sme vytvorili model 
„zjednodušeného“ portfólia. Doň si môžu klienti preniesť svoje cenné papiere a získať 
tak pridanú hodnotu aktívne riadeného portfólia.

Pri správe finančného majetku klientov dôsledne dbáme na uplatňovanie našich zá-
kladných hodnôt, ktorými sú diskrétnosť, transparentnosť, produktová nezávislosť 
a individuálny prístup. Každý klient má k dispozícii svojho privátneho bankára a možnosť 
využiť široké spektrum investičných príležitostí, ktoré ponúka finančný trh.
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In 2015, Privatbanka celebrated the 10th anniversary of its existence under that business 
name. Today, Privatbanka is a synonym for private banking at the highest level. We are one 
of the only banks in Slovakia to provide truly individual portfolio management service – 
Privatbanka Wealth Management. It represents a unique combination of active portfolio 
management, as well as approach to both affordable loans and non-financial benefits. 

Our private banking also grew in 2015. The number of our clients increased – by 12 percent 
on a year-on-year basis along with the average volume of assets managed per client. The 
total volume of assets under the Bank's management increased on a year-on-year basis by 
17 percent and by the end of 2015, it reached EUR 698 million.

These good results were achieved despite the difficult situation on the financial markets. 
We had to cope with consecutive significant bond yield drops, both state and corporate, 
which particularly hit conservative portfolios. Bond alternatives with profitability 

at least at the level of the previous year have gradually disappeared from the offer – 
without the possibility of adequate compensation.

As conservative managers, this trend was a major challenge for us. Investors facing a drop 
in revenues were increasingly seeking alternatives in other, riskier assets. Even those that 
had been unacceptable in the past for them. Therefore, our private bankers had to respond 
flexibly to this situation and adapt their communication with the clients. New requirements 
were imposed on us to define an appropriate investment vehicle with an adequate ratio 
between risk rate and final yield. Our basic mission is protecting and preserving the value 
of our clients' assets, and we believe that seeking out short-term above-average yields 
may ultimately cause serious losses to our clients.

In the last year, we have responded flexibly to our clients' needs and have extended 
our offer to the new investment instruments. We have actively focused on the offer 
of managed portfolios for our clients, through which we intend to grow stronger, e.g., 
portfolios paying out continuous yield, portfolios with lower volatility and reinvestment 
portfolios for clients seeking tax optimisation. For existing clients who had previously 
purchased individual volatile securities, we created a model of a "simplified" portfolio 
in which our clients can transfer their securities and thus gain the added value of active 
portfolio management.

In the management of our client's' financial assets, we strictly observe our basic principles, 
namely confidentiality, transparency, product independence and individual approach. Each 
client has his private banker at his disposal and can use a wide range of investment oppor-
tunities offered by the financial market.
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Tím privátnych bankárov v SR

V roku 2015 sa o klientov privátneho bankovníctva vo všetkých regiónoch Slovenska sta-
ralo dvadsaťdva skúsených privátnych bankárov. Na ich odborný a osobnostný rast sme, 
rovnako ako v minulosti, kládli veľký dôraz. Ich profesionálne zručnosti sme zvyšovali 
prostredníctvom interných tréningov, školení a workshopov. Privátni bankári sa zároveň 
zúčastnili na viacerých externých odborných seminároch, konferenciách a prezentáciách 
zameraných na najnovšie investičné trendy.

Privatbanka v ČR

Na území Českej republiky pôsobíme prostredníctvom nášho zastúpenia v Prahe. V roku 
2015 sme tam pokračovali v úspešnom rozvoji svojich obchodných aktivít prostredníctvom 
šiestich reprezentantov. Ich úlohou je aktívna propagácia našej značky a získavanie nových 
kontaktov na významných klientov.

Vďaka kontaktom, získaným prostredníctvom reprezentantov, narástol počet našich klientov 
z Českej republiky medziročne o 20 %. V porovnaní s minulým rokom narástli aj ich aktíva 
pod správou banky, takmer o 30 %.

Asset management

V rámci služby asset management sme v roku 2015 už ôsmy rok po sebe klientom zabez-
pečili pozitívne zhodnotenie majetku. O obľúbenosti služby riadeného portfólia svedčí aj 
fakt, že významne narástol počet klientov využívajúcich túto službu, konkrétne o viac ako 
štvrtinu. Tým sme v minulom roku zhodnotili majetok na priemernej nominálnej úrovni 
3,24 %. Vzhľadom na to, že spotrebiteľské ceny na Slovensku už druhý rok po sebe klesali 
(za rok 2015 dosiahla miera inflácie úroveň mínus 0,5 %), priemerný reálny nárast majetku 
klientov bol o to vyšší a dosiahol tak úroveň 3,75 %.

Objem majetku v správe asset managementu narástol tiež, a to o vyše 13 %. Priemerná 
výška spravovaného majetku jedného klienta poklesla približne na 0,5 mil. eur, čo súvisí 
so stratégiou zníženia minimálneho objemu investície potrebnej na poskytovanie služby 
riadeného portfólia, ktorú banka aplikuje do praxe.

Dobré výsledky sme dosiahli aj vďaka tomu, že sme nami riadené portfóliá flexibilne 
prispôsobili meniacim sa podmienkam na trhu. Sú teraz čitateľnejšie a doplnené o také 
finančné nástroje, ktoré významne korelujú s výkonnosťou pre klientov známejších, široko 
používaných akciových a dlhopisových indexov. Zároveň sme sa v investíciách vyhli komo-
ditám, ktoré zaznamenali výrazný prepad.
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Team of private bankers in Slovakia

In 2015, twenty-two experienced private bankers took care of the private banking clients 
in all regions of Slovakia. In 2015 as in the past, we put a strong emphasis on their professional 
and personal growth. We have increased their professional skills through internal trainings, 
courses and workshops. Our private bankers have also participated in several external pro-
fessional seminars, conferences and presentations focused on the latest investment trends.

Privatbanka in the Czech Republic

In the Czech Republic, we have been operating through our representation in Prague. 
In 2015, we continued the successful development of our business activities through 
the addition of six representatives. Their mission is to actively promote our brand and 
to acquire new contacts to important clients. 

Thanks to the contacts acquired by our representatives, the number of clients from the 
Czech Republic increased by 20 percent compared to the previous year. Compared to 
the previous year, their assets also increased under the management of our Bank, by 
almost 30 percent.

Asset management

In 2015, within the Asset Management service, we provided a positive valuation of our clients' 
assets, already eight years in succession. The popularity of the managed portfolio service is 
proven by a significant increase in the number of clients using this service, namely by more 
than a quarter. Thus, we evaluated assets last year at an average nominal level of 3.24 percent. 
Given that consumer prices in Slovakia fell for the second year in a row, in 2015 the level of 
inflation was minus 0.5 percent, the average real increase of our clients' assets was higher, 
reaching the level of 3.75 percent.

The volume of assets managed by the Asset Management Department also increased, namely 
by more than 13 percent. The average amount of assets under management per client declined 
to approximately EUR 0.5 million, which is related to the strategy of reducing the minimum 
amount of investment required to provide the Bank’s portfolio management service in practice.

Good results were achieved thanks to the fact that we flexibly adapted portfolios under 
management to changing market conditions. They are now more transparent and com-
pleted by financial instruments that significantly correlate with the performance of bet-
ter-known and widely used share and bond indices. At the same time, we avoid investing 
in commodities which recorded a significant fall.
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Počas celého roka sme reagovali na pokračujúci pokles výnosov dlhopisov a postupne ich 
nahradzovali široko diverzifikovanými pasívne riadenými dlhopisovými nástrojmi (ETF) so 
zameraním na emitentov zo špekulatívneho pásma, ale so širokou diverzifikáciou. 

Tak ako v minulosti, aj v roku 2015 sme sa v asset managemente riadili investičnou 
stratégiou FEREO a pri alokovaní klientskych prostriedkov do jednotlivých finančných 
nástrojov sme dôsledne dodržiavali zásadu diverzifikácie. Tento postup sa ukázal ako 
úspešný, priemernú výkonnosť sme udržali v pozitívnych číslach aj napriek zvýšenej 
trhovej volatilite v druhej polovici roka. 

Do budúcna vidíme v klientskych portfóliách priestor na zvyšovanie podielu akciovej 
zložky. Táto volatilná, ale historicky najvýkonnejšia zložka totiž za rok 2015 tvorila 
v nami riadených portfóliách v priemere cca 13 %. To je vo svetovom meradle pomerne 
konzervatívne. Zvyšovanie jej podielu však prichádza do úvahy len za predpokladu 
pozitívnych očakávaní ohľadne budúceho makroekonomického celosvetového vývoja, 
ktorý je pod drobnohľadom zlepšeného modelu „asset allocation” nášho hlavného 
ekonóma.

Treasury

Patríme medzi banky s najvyšším podielom likvidných aktív na slovenskom bankovom trhu. 
Pri investovaní neustále dodržiavame obozretnú stratégiu, a preto viac ako 80 % nášho 
portfólia tvoria dlhopisy, ktoré možno založiť v ECB.

V našom portfóliu boli ku koncu roka 2015 cenné papiere v hodnote takmer 304 mil. eur, 
čo predstavovalo 51 % majetku banky. Ich priemerná splatnosť bola len 2,4 roka.

Dôsledne sme dbali na kvalitu cenných papierov a k spomenutému obdobiu sme nevlastnili 
žiadne grécke, cyperské ani portugalské štátne dlhopisy. Portfóliu naďalej dominovali štátne 
dlhopisy krajín, ako sú Slovensko, Poľsko, Taliansko a Litva, ktorých podiel tvoril viac ako 47 %. 
Druhou významnou zložkou portfólia boli dlhopisy systémových a veľkých nadnárodných 
bánk s podielom približne 28 %. Zostávajúcu časť tvorili emisie kvalitných firemných dlho-
pisov a exchange traded fondy (ETF) zamerané na dlhopisy európskych krajín. 

Emisie dlhopisov

Sme banka, ktorá v roku 2015 aranžovala na Slovensku najviac emisií korporátnych dlhopisov 
pre svojich klientov. Emitentmi týchto cenných papierov boli výhradne spoločnosti z portfólia 
akcionára. V uplynulom roku sme vydali aj vlastné bankové dlhopisy.

Korporátne dlhopisy

Pri umiestňovaní emisií korporátnych dlhopisov sme v minulom roku zaznamenali dva histo-
rické míľniky. Prvým bolo, že sme v roku 2015 zrealizovali už stú emisiu korporátnych dlhopisov 
(tou jubilejnou bola emisia Penta Public 19). Ďalším je fakt, že objem týchto umiestnených 
emisií sumárne prekročil hranicu jednej miliardy eur.
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Over the whole year, we responded to the continued decline in bond yields and gradually 
replaced them with widely diversified passively managed bond instruments (ETF) focusing 
on venture capital issuers; however, with wide diversification.

As in the past, when managing assets in 2015, we kept to the FERO investment strategy 
and when allocating our clients' funds in individual financial instruments, we strictly 
followed the principle of diversification. This approach proved to be successful because 
we kept average performance in positive figures despite increased market volatility in 
the second half of the year.

Looking to the future we see room to increase the proportion of shares in our clients' 
portfolios. This volatile, but historically most powerful component was on average 
only around 13 percent in 2015 with regard to portfolios managed by our Bank. which 
is rather conservative on the global scale. Its share increase, if any, can be envisaged 
only in the presence of positive expectations regarding future macroeconomic global 
development, which is under the lens of the improved "asset allocation" model of our 
chief economist.

Treasury

In the Slovak banking market, we are among the banks with the highest shares of liquid 
assets. Thanks to our prudent strategy regarding investing, bonds – which can be pledged 
at the ECB – constitute more than 80 percent of our portfolio. 

Towards the end of 2015, we had securities in our portfolio worth almost EUR 304 million, 
representing 51 percent of the Bank's assets. Their average maturity was only 2.4 years.

We have consistently heeded the quality of securities and for that period, we did not own any Greek, 
Cypriot or Portuguese government bonds. The Portfolio remained dominated by government 
bonds of countries such as Slovakia, Poland, Italy and Lithuania, the share of which made up more 
than 47 percent. The second major component of our portfolio were bonds of systemic and large 
international banks, with a share of about 28 percent. The last part were emissions of high-quality 
corporate bonds and exchange traded funds (ETFs) focused on bonds of European countries.

Bond issue

We are the bank that arranged the majority of corporate bond issues for its clients in 2015 
in Slovakia. Issuers of these securities were exclusively companies from the shareholder's 
portfolio. Last year, we also issued our own bank bonds.

Corporate bonds

When placing issues of corporate bonds, last year we experienced two historic milestones. 
The first was that in 2015 we finally made the 100st issue of corporate bonds (the jubilee 
issue was the Penta Public 19). Another fact is that the volume of these placed emissions 
summarily exceeded one billion Euros.
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V roku 2015 sme sprostredkovali vydanie 21 emisií korporátnych dlhopisov formou ne-
verejnej ponuky, z čoho 18 emisií bolo denominovaných v mene euro a 3 emisie v českej 
korune. Celkový objem týchto dlhopisov prekročil 189 mil. eur. 

Počas roka 2015 emitenti splatili 8 emisií dlhopisov distribuovaných formou neverejnej 
ponuky v objeme 70,5 mil. eur. Čistý nárast objemu živých dlhových nástrojov určených 
na neverejnú distribúciu sa tak zvýšil o 118,5 mil. eur a ich celkový objem ku koncu roka 
2015 presiahol 406 mil. eur.

Významný nárast sme zaznamenali aj pri korporátnych dlhopisoch umiestnených for-
mou verejnej ponuky, prostredníctvom našej regionálnej siete. Tá dokázala v roku 2015 
sprostredkovať predaj 12 nových emisií dlhopisov v celkovom objeme 62 mil. eur

Ponuka ďalších produktov

V snahe poskytnúť klientom čo najlepšie služby sme v roku 2015 vytvorili produktové 
centrum, ktoré tvoria naši špecialisti z odborov treasury a asset management. Jeho hlav-
ným cieľom je poskytnúť našim klientom vysoko individuálne a flexibilné služby, najmä 
v rámci riadených portfólií a pri výbere konkrétnych produktov. Pri poskytovaní týchto 
služieb využívame svoju konkurenčnú výhodu, ktorou je produktová nezávislosť a snaha 
o čo najnižšie poplatkové zaťaženie klienta. 

Korporátne dlhopisy emitované v roku 2015 bez verejnej ponuky

dlhopis dátum emisie splatnosť výška emisie mena

Penta 17 13. 1. 2015 13. 1. 2017 250 000 000 CZK

Bory Mall 01 21. 1. 2015 21. 1. 2018 15 000 000 EUR

Penta 18 4. 2. 2015 4. 2. 2016 10 000 000 EUR

Penta 19 19. 3. 2015 19. 3. 2017 150 000 000 CZK

Penta 20 23. 3. 2015 23. 3. 2017 15 000 000 EUR

Penta 21 29. 6. 2015 29. 6. 2018 15 000 000 EUR

Penta 22 22. 4. 2015 22. 4. 2018 200 000 000 CZK

Penta 23 1. 6. 2015 1. 6. 2016 10 000 000 EUR

Penta 24 1. 6. 2015 1. 6. 2018 10 000 000 EUR

Penta 25 28. 5. 2015 28. 5. 2019 10 000 000 EUR

Penta 26 15. 7. 2015 29. 10. 2018 5 000 000 EUR

Rosum 01 22. 7. 2015 22. 7. 2019 7 000 000 EUR

Penta 27 31. 7. 2015 31. 7. 2017 15 000 000 EUR

Penta 28 18. 8. 2015 18. 8. 2019 5 000 000 EUR

Penta 29 7. 9. 2015 7. 9. 2017 10 000 000 EUR

Penta 30 21. 9. 2015 21. 9. 2019 7 000 000 EUR

Florentinum 9 21. 10. 2015 21. 10. 2019 10 000 000 EUR

Rača 02 1. 12. 2015 1. 12. 2016 8 000 000 EUR

Vltava-Labe-Press 01 15. 12. 2015 15. 12. 2018 15 000 000 EUR
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For 2015 alone, we intermediated the release of 21 issues of corporate bonds in the form 
of non-public offer, of which 18 issues were denominated in EUR and 3 issues in the Czech 
crown. The total volume of these bonds exceeded EUR 189 million.

In that year, issuers redeemed eight issues of bonds distributed through a non-public 
offer of EUR 70.5 million. The net increase in the volume of living debt instruments to 
non-public distribution was thus increased by EUR 118.5 million, and their total volume 
at the end of 2015 exceeded EUR 406 million.

A significant increase was also recorded in corporate bonds placed by public offering 
through our regional network. In 2015, the network was able to intermediate a sale 
of 12 new bond issues totalling EUR 62 million.

Offering of other products

In order to give clients the best possible services, in 2015 we established a Product Centre 
consisting of our specialists of the Treasury and Asset Management Division. Its main objec-
tive is to provide our clients with highly individual and flexible services, particularly within 
the managed portfolios and in selecting specific products. In doing so, we make use of our 
competitive advantage – product independence and striving for the lowest fee burden on 
the client.

Corporate bonds issued in 2015 without a public offer procedure

Bond Name Issue Date Maturity Issue Volume Currency

Penta 17 13.01.2015 13.01.2017 250 000 000 CZK

Bory Mall 01 21.01.2015 21.01.2018 15 000 000 EUR

Penta 18 04.02.2015 04.02.2016 10 000 000 EUR

Penta 19 19.03.2015 19.03.2017 150 000 000 CZK

Penta 20 23.03.2015 23.03.2017 15 000 000 EUR

Penta 21 29.06.2015 29.06.2018 15 000 000 EUR

Penta 22 22.04.2015 22.04.2018 200 000 000 CZK

Penta 23 01.06.2015 01.06.2016 10 000 000 EUR

Penta 24 01.06.2015 01.06.2018 10 000 000 EUR

Penta 25 28.05.2015 28.05.2019 10 000 000 EUR

Penta 26 15.07.2015 29.10.2018 5 000 000 EUR

Rosum 01 22.07.2015 22.07.2019 7 000 000 EUR

Penta 27 31.07.2015 31.07.2017 15 000 000 EUR

Penta 28 18.08.2015 18.08.2019 5 000 000 EUR

Penta 29 07.09.2015 07.09.2017 10 000 000 EUR

Penta 30 21.09.2015 21.09.2019 7 000 000 EUR

Florentinum 9 21.10.2015 21.10.2019 10 000 000 EUR

Rača 02 01.12.2015 01.12.2016 8 000 000 EUR

Vltava-Labe-Press 01 15.12.2015 15.12.2018 15 000 000 EUR
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V segmente korporátneho bankovníctva sa nám v roku 2015 podarilo dosiahnuť významný 
rast objemu úverového portfólia. Vďaka našej flexibilite a individuálnemu prístupu sme 
dokázali obslúžiť aj najnáročnejších korporátnych klientov so špecifickými požiadavkami.

Objem úverového portfólia medziročne narástol o 15 % a ku koncu roka 2015 dosiahol 
hodnotu 263,5 mil. eur (brutto). Aj vďaka tomu sa zvýšil podiel úverov na bilančnej sume 
banky, ktorý k ultimu roka dosiahol 42 %. 

Pri poskytovaní úverov a riadení kreditného rizika sme pritom postupovali maximálne obozret-
ne a konzervatívne a aj úvery, ktoré sme klasifikovali ako rizikové, boli vo významnej miere 
zabezpečené kolaterálom. Táto stratégia sa ukázala ako úspešná, keďže v posledných rokoch 
sme nezaznamenali žiadny default úveru, ktorý by mal za následok vykázanie straty. 

Naďalej sme sa orientovali na financovanie malých a stredne veľkých podnikateľských sub-
jektov a projektov. Počas spomenutého roka sme sa špeciálne sústredili na segment rezidenč-
ných developerských projektov v Bratislave, ako aj na iné perspektívne odvetvia, napríklad 
zdravotníctvo a energetiku, kam plánujeme svoje aktivity smerovať i v budúcnosti. Na raste 
celkového úverového portfólia mali nezanedbateľný podiel aj úvery poskytnuté fyzickým 
osobám – klientom privátneho bankovníctva.

Výrazný nárast výšky úverového portfólia sa premietol aj do zvýšenej tvorby opravných 
položiek na krytie kreditného rizika. Ku koncu roka 2015 bol pomer krytia úverového 
portfólia opravnými položkami na úrovni 5,7 %.

Pokračovali sme v tvorbe skupinových opravných položiek k portfóliám úverov so spoločný-
mi charakteristikami s cieľom zohľadnenia budúcich strát, ktoré ešte neboli identifikované, 
ale na základe vývoja ekonomickej situácie existuje potenciálna možnosť ich vzniku v bu-
dúcnosti. Tieto inštrumenty dopĺňali opravné položky tvorené na individuálnom základe 
ku konkrétnym rizikovým pohľadávkam.

Hodnotu zabezpečenia jednotlivých úverov pravidelne preceňujeme tak, aby sa v prípade 
nutnosti jeho predaja čo najviac približovala k trhovej, respektíve realizačnej cene.

Korporátne bankovníctvo ostane aj v roku 2016 jedným z pilierov Privatbanky, a. s. Naším cie-
ľom v tomto roku je ďalší rast úverového portfólia v rozsahu kapitálových a zdrojových mož-
ností banky. Z hľadiska stratégie budeme pokračovať v osvedčenom spôsobe poskytovania 
úverov, ktorý je postavený na kvalitnom podnikateľskom zámere a jeho dobrom zabezpečení.

KORPORÁTNE BANKOVNÍCTVO
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CORPORATE BANKING

In the corporate banking segment, in 2015 we also managed to achieve significant growth 
in the volume of loan portfolios. Thanks to our flexibility and individual approach, we were 
able to serve even the most demanding corporate clients with specific needs. 

Volume of loan portfolios increased on a year-on-year basis by 15 percent and by the end 
of 2015 amounted to EUR 263.5 million (gross), making the share of loans in balance sheet 
total of the Bank increase and at the end of the year reach 42 percent.

When granting loans and managing credit risk, we proceeded cautiously and conservatively 
and also the loans classified as being at risk were significantly collateralised. This strategy 
proved successful, as in recent years, no default of a loan has been recorded which would 
result in the recognition of a loss.

We continued to be focused on the financing of small and medium-sized businesses and 
projects. During the said year, we specifically focused on the segment of residential real 
estate development projects in Bratislava, as well as other promising sectors, such as health 
and energy, where we plan to centre our activities in the future. Loans to natural persons - to 
private banking clients, had added negligible share to the growth of the total loan portfolio.

The strong rise in the amount of the loan portfolio was also reflected in the increased provi-
sioning for covering credit risk. Towards the end of 2015, loan portfolio coverage by provisions 
was at 5.7 percent. 

We also continued to develop collective provisions for portfolios of loans with common 
characteristics to take account of future losses that have not yet been identified, but on 
the basis of the economic situation, there is a potential possibility of their occurrence in the 
future. These instruments thus completed provisions formed on an individual basis to specific 
risk receivables.

We revalue the security value of individual loans on a regular basis so that, where necessary, 
its sale to be made, its value approaches the market or strike price as much as possible.

Also in 2016, corporate banking shall remain one of the fundamental pillars of Privatbanka, a. s. 
This year, our goal is to further broaden the existing loan portfolios to ensure their increase 
in the scope of our capital and resource options. In terms of strategy, we will continue in the 
established method of loan lending built on high-quality business plan and its good securing.
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V rámci regionálneho bankovníctva sme sa v roku 2015 orientovali na poskytovanie služieb 
vyššiemu, tzv. afluentnému segmentu obyvateľstva. Naše služby sme poskytovali prostred-
níctvom regionálnej obchodnej siete, ktorá pozostávala z dvanástich obchodných miest 
v rámci celého Slovenska so zastúpením v každom krajskom meste. Z tohto počtu tri obchodné 
miesta poskytovali aj hotovostné bankové služby (Regionálne investičné pobočky) a deväť 
bolo bezhotovostných (Regionálne investičné centrá). 

Hlavnou úlohou regionálnej siete bolo zabezpečenie potrieb banky v oblasti získavania 
termínovaných vkladov od obyvateľstva. V roku 2015 sme zabezpečili ich medziročný 
nárast o 15 %. 

Avšak čoraz dôležitejší význam v činnosti regionálnej siete nadobúda predaj investičných 
produktov – korporátnych dlhopisov. Ide o dlhopisy z verejných emisií spoločností zo skupiny 
nášho akcionára. Tieto produkty sme do našej retailovej ponuky zaviedli pred tromi rokmi 
a ich predaj sa nám darí každoročne zdvojnásobovať. Rovnako to bolo aj v roku 2015, keď 
sme prostredníctvom regionálnej siete predali 12 nových emisií dlhopisov v celkovom objeme 
62 mil. eur, pričom za toto obdobie zmaturovalo 6 emisií v objeme 48 mil. eur. 

V regionálnej sieti pracovalo koncom roka 31 investičných špecialistov – bankových 
poradcov a klientskych pracovníkov. Ich počet v porovnaní s rokom 2014 mierne vzrástol, 
čo súviselo s potrebou personálneho posilnenia vybraných regiónov (Košice, Žilina, 
Trnava a Bratislava). 

Už tradične sme kládli veľký dôraz na rozvoj predajných zručností, odborných znalostí 
a zvyšovanie profesionality všetkých pracovníkov v regionálnej sieti. V uplynulom roku 
sme uskutočnili viacero kvalitných interných i externých vzdelávacích a tréningových akcií 
s cieľom ďalšieho zvyšovania kvality nami poskytovaných služieb.

Na rok 2016 sme si stanovili ambiciózne ciele v oboch kľúčových obchodných oblastiach. 
Plánujeme dynamicky zvýšiť objem viazaných retailových zdrojov vo väzbe na rast úvero-
vého portfólia banky a chceme tiež pokračovať v úspešnom predaji korporátnych dlhopisov. 
Samozrejmosťou pritom zostáva dodržiavanie vysokého štandardu služieb a klientskeho 
servisu na všetkých našich obchodných miestach.
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As concerns regional banking, in 2015 we focused on providing services to a higher - so-
called affluent - segment of the population. We provided our services through a regional 
trading network, which consisted of 12 retail points throughout the whole of Slovakia, with 
representations in each regional town. Out of this number, three retail points also provided 
cash banking services (Regional Investment Branches) and nine of them were non-cash points 
(Regional Investment Centres).

The primary task of the regional network was to secure the Bank's needs in the area of fixed-
term deposits made by citizens. In 2015, we ensured its year-on-year increase of 15 percent.

In addition, the sale of investment products - corporate bonds - became increasingly impor-
tant in regional network activities. These are mainly bonds from public corporate issues of 
our shareholder group. We implemented these products into our retail offer three years ago 
and we have consistently maintained to double their sale every year. 2015 was no exception, 
when we sold 12 new bond issues totalling EUR 62 million through the regional network, 
while for this period, 6 issues of EUR 48 million terminate its validity.

At the end of 2015, 31 investment specialists – banking consultants and client staff – worked 
in the regional network. Their number in comparison with 2014 increased slightly, which was 
associated with the need for increased staffing in selected regions (Košice, Žilina, Trnava 
and Bratislava).

Traditionally, we have placed great emphasis on developing sales skills, expertise and in-
creasing the professionalism of all workers in the regional network. Last year, we organized 
a number of high-quality internal and external educational and training events with the aim 
to further increase the quality of our services.

For 2016, we have set ourselves ambitious targets in both key business areas. We plan to 
dynamically increase the volume of fixed retail funds in line with the increase of the Bank's 
loan portfolio, and we also want to continue the successful sale of corporate bonds. As 
a matter of course, observance of high-quality standards of rendered services and client 
services at our business points should remain a precondition.
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Bratislava
Centrum bankových služieb
Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
Tel.: +421 2 3226 6221, 222
Riaditeľ pobočky: Ing. Ladislav Koller

Regionálna investičná pobočka
Krížna 3, 811 07 Bratislava
Tel.: +421 2 5541 0647, 648
Riaditeľ pobočky: Ing. Tibor Pongrácz

Banská Bystrica
Regionálna investičná pobočka
Janka Kráľa 3, 974 01 Banská Bystrica
Tel.: +421 48 4153 076, 914, 972
Riaditeľka pobočky: Danka Brozmanová

Brezno
Regionálne investičné centrum
Nám. M. R. Štefánika 48, 977 01 Brezno
Tel.: +421 48 6116 443

Dunajská Streda
Regionálne investičné centrum
Hlavná 28, 929 01 Dunajská Streda
Tel.: +421 31 5503 672

Košice
Regionálna investičná pobočka
Alžbetina 40, 040 01 Košice
Tel.: +421 55 7202 720 – 724
Riaditeľ pobočky: Ing. Andrej Koscelanský

Nitra
Regionálne investičné centrum
Štefánikova 6, 949 01 Nitra
Tel.: +421 37 6505 181, 182

Prešov
Regionálne investičné centrum
Hlavná 34, 080 01 Prešov
Tel.: +421 51 7480 821, 822

Prievidza
Regionálne investičné centrum
ul. Gustáva Švéniho 10/A, 971 01 Prievidza
Tel.: +421 46 5427 216, 217

Trenčín
Regionálne investičné centrum
Farská 2, 911 01 Trenčín
Tel.: +421 32 7430 268, 269

Trnava
Regionálne investičné centrum
Hlavná 29, 917 01 Trnava
Tel.: +421 33 5936 870, 820

Žilina
Regionálne investičné centrum
Mariánske námestie 2, 010 01 Žilina
Tel.: +421 41 5001 927, 928

Regionálne investičné pobočky a investičné centrá

Žilina

Bratislava

Dunajská
Streda

Trnava

Trenčín

Prievidza

Banská
Bystrica Brezno

Prešov

Košice

Nitra

bezhotovostné obchodné miesto
hotovostné obchodné miesto
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Bratislava
Banking Service Centre 
Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
Tel.: +421 2 3226 6221, 222
Director of the branch: Ing. Ladislav Koller

Regional Investment Branch 
Krížna 3, 811 07 Bratislava
Tel.: +421 2 5541 0647, 648
Director of the branch: Ing. Tibor Pongrácz

Banská Bystrica
Regional Investment Branch 
Janka Kráľa 3, 974 01 Banská Bystrica
Tel.: +421 48 4153 076, 914, 972
Director of the branch: Danka Brozmanová

Brezno
Regional Investment Centre 
Nám. M. R. Štefánika 48, 977 01 Brezno
Tel.: +421 48 6116 443

Dunajská Streda
Regional Investment Centre 
Hlavná 28, 929 01 Dunajská Streda
Tel.: +421 31 5503 672

Košice
Regional Investment Branch 
Alžbetina 40, 040 01 Košice
Tel.: +421 55 7202 720 – 724
Director of the branch: Ing. Andrej Koscelanský

Nitra
Regional Investment Centre 
Štefánikova 6, 949 01 Nitra
Tel.: +421 37 6505 181, 182

Prešov
Regional Investment Centre 
Hlavná 34, 080 01 Prešov
Tel.: +421 51 7480 821, 822

Prievidza
Regional Investment Centre 
ul. Gustáva Švéniho 10/A, 971 01 Prievidza
Tel.: +421 46 5427 216, 217

Trenčín
Regional Investment Centre 
Farská 2, 911 01 Trenčín
Tel.: +421 32 7430 268, 269

Trnava
Regional Investment Centre 
Hlavná 29, 917 01 Trnava
Tel.: +421 33 5936 870, 820

Žilina
Regional Investment Centre 
Mariánske námestie 2, 010 01 Žilina
Tel.: +421 41 5001 927, 928

Regional Investment Branches and Investment Centres 

Žilina
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non-cash retail point
cash retail point 
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Zvyšujeme úroveň bankových služieb

Neustále zvyšovanie kvality nami poskytovaných služieb považujeme za samozrejmosť a v prie-
behu roka 2015 sme sa zamerali najmä na optimalizáciu interných procesov a zvýšenie bezpeč-
nosti poskytovaných služieb predovšetkým v elektronickom bankovníctve a platobných kartách. 

V oblasti elektronického bankovníctva sme zaviedli novú generáciu bezpečnostných auten-
tifikačných zariadení Digipass 270. V segmente platobných kariet sme pristúpili k rozšíreniu 
denných limitov pri debetných platobných kartách MasterCard pre bezhotovostné platby, kon-
krétne o limity pri platbách prostredníctvom internetu. Týmto riešením sme klientom umožnili 
efektívnejšie a bezpečnejšie riadenie platieb platobnou kartou bez jej fyzickej prítomnosti.

Poskytovanie čoraz aktuálnejších údajov klientom je pre nás stálou výzvou. Preto sme 
v prvej polovici roka 2015 spustili automatický zber informácií obchodného charakteru 
a ich vyhodnocovanie. Ďalej sme vytvorili službu, ktorá klientom zasiela správy o zmene 
ceny vybraných finančných nástrojov. Poskytujeme im tak väčšiu flexibilitu pri spravovaní 
ich finančných portfólií, umiestnených mimo asset managementu.

V septembri 2015 sme zaviedli novú funkcionalitu, ktorá klientom umožňuje schvaľovať 
objednávky a pokyny na nákup a predaj finančných nástrojov v pohodlí domova. Je súčasťou 
elektronického bankovníctva a klientom prináša vyššiu prehľadnosť, zrozumiteľnosť a časovú 
nezávislosť pri procesoch obchodovania s bankou. Celý proces obchodovania s klientom 
prebieha na elektronickej platforme, ktorá zároveň slúži aj ako archív vykonaných obchodov.

Výnimočná banka prináša aj výnimočné postupy. Tento prístup ku klientom sa premietol 
pri tvorbe nového modulu informačného systému na evidenciu výnimiek a špecifických 
parametrov produktov. Nová funkcionalita prináša vyššiu flexibilitu pri spracovaní obcho-
dov klienta, zrýchlenie celého obchodného procesu medzi klientom a bankou a zároveň 
umožňuje vytvárať digitálny archív príslušnej dokumentácie. 

Trend rastu počtu klientov a ich portfólií sa neprejavuje len v rastúcom počte uskutoč-
nených transakcií, ale aj v množstve ukladaných údajov v informačných systémoch. 
Z tohto dôvodu sme v auguste 2015 rozšírili kapacitu existujúcich dátových úložísk, ktoré 
zabezpečujú vysokú bezpečnosť a dostupnosť jednotlivých údajov v celom bankovom 
informačnom systéme.

Systém riadenia rizík

Tak ako každá iná komerčná banka, aj my sme pri svojej činnosti vystavení rôznorodým 
rizikám. Inak to nebolo ani v roku 2015 a riadenie týchto rizík ostáva významným faktorom 
pri formovaní pozitívneho povedomia klientov a zvyšovaní našej dôveryhodnosti. 
Neustále preto, v neposlednom rade aj v súvislosti s legislatívnymi požiadavkami 
regulátora trhu, kladieme mimoriadny dôraz na kvalitu postupov pri riadení svojich 
rizikových expozícií. Tieto boli založené na troch základných pilieroch riadenia 
rizík − limitoch, procesoch a reportingu. Dbali sme predovšetkým na kvalitu databáz 
a maximálnu mieru automatizácie spracovania dát, čo prispelo k znižovaniu operačného 
rizika a prípadných strát v dôsledku ľudského faktora. Naším základným cieľom bolo 
dosiahnutie optimálneho hospodárskeho výsledku vo vzťahu k vlastným zdrojom pri 
akceptovateľnej miere rizikových expozícií. Preto sme počas celého roka 2015 venovali 
v oblasti systému riadenia rizík kontinuálnu pozornosť kontrole a riadeniu parametrov 
obozretného podnikania, predovšetkým v oblasti úverovej angažovanosti, primeranosti 
vlastných zdrojov a vnútorného kapitálu a našej likvidnej pozície. Vo všetkých týchto 
sférach sme dosahovali hodnoty indikátorov na úrovniach, vyžadovaných regulátorom 
trhu, s dostatočnou rezervou.

OSTATNÉ ČINNOSTI BANKY
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We are increasing the level of banking services

We consider the increasingly improved quality of our services as a matter of course. Through-
out the year 2015, we focused mainly on optimizing internal processes and increasing the 
safety of rendered services, especially in electronic banking and payment cards.

In the area of electronic banking, we introduced a new generation of Digipass 270 security 
authentication devices. In the payment cards segment, we established more daily limits for 
MasterCard debit cards for cashless payments; especially in the form of limits when paying 
via Internet. By this solution, we enable our clients more efficient and secure management 
of their payments by credit card without its physical presence.

Provision of more and more recent data on clients is a new challenge for the Bank. Therefore, 
in the first half of 2015, we triggered the automatic collection of information of a commercial 
nature and its evaluation. Next, we created a service where the clients send information on 
the change of a price of certain financial instruments. We thus are providing them even greater 
flexibility in managing their financial portfolios, outside the realm of asset management.

In September 2015, we introduced new functionality that allows clients to approve orders 
and instructions to buy and sell financial instruments at home. It is part of electronic banking, 
providing clients with greater transparency, clarity and time independence in the process of 
trading with the Bank. The entire process of trading with clients is at the electronic platform, 
which also serves as a repository of executed trades. 

An outstanding bank implements exceptional procedures. This approach to clients is also 
reflected in the formation of a new module of the information system for recording excep-
tions and specific parameters of products. The new functionality provides greater flexibility 
in the processing of client businesses, acceleration of the entire business process between 
client and bank, and also allows the creation of a digital archive of relevant documentation.

The growth path in the number of clients and their portfolios is reflected not only in the 
growing number of the transactions made, but also in the amount of data saved in infor-
mation systems. For this reason, in August 2015, we expanded the capacity of existing data 
repositories that have ensured high safety and availability of individual data throughout the 
bank information system.

Risk Management System

Our Bank, like any other commercial bank, is exposed to diverse risks within its activi-
ties. It was no different in 2015, and management of these risks remains an important 
factor in shaping a positive awareness of clients and increasing our credibility. We 
therefore continued, not least in relation to the legislative requirements of the market 
regulator, put a particular emphasis on the quality of the procedures in managing our 
risk exposures, which were based on the three pillars of risk management: limits, pro-
cesses and reporting. We paid attention to the quality of databases and the maximum 
degree of automation of data processing, which contributed to reducing operational 
risk and potential losses due to human error. Our principal goal was to achieve an 
optimum economic result in relation to our own resources at an acceptable level of 
risk exposure. Therefore, throughout the entire year of 2015, the Bank paid continuous 
attention to the control and cautious management of business parameters in the area 
of the risk management system, especially in the area of credit risk exposure and capital 
adequacy as well as internal capital and our liquidity position. In all the above fields, 
the Bank maintained all the parameters at the levels required by market regulators 
with sufficient margins.

OTHER ACTIVITIES OF THE BANK
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Vnútorná kontrola a audit

Súčasťou systému vnútornej kontroly v roku 2015 bolo vykonávanie kontrolných činností 
zamestnancami alebo organizačnými útvarmi banky, ktoré sa zúčastňovali na jednotlivých 
prevádzkových pracovných postupoch. Kontrolu priebežne vykonávali aj vedúci zamest-
nanci jednotlivých organizačných útvarov, ktorí boli zodpovední za kontrolované procesy 
a za výsledky ich kontroly. 

Nezávislú kontrolu zabezpečovalo oddelenie vnútornej kontroly a vnútorného auditu, ktoré 
sledovalo aj odstraňovanie zistených nedostatkov a realizáciu návrhov (odporúčaní) na ná-
pravu nedostatkov. Oddelenie vnútornej kontroly a vnútorného auditu je priamo podriadené 
dozornej rade banky. 

Súčasťou systému vnútornej kontroly bol aj dohľad vykonávaný dozornou radou, ktorá 
zároveň plní funkciu výboru pre audit.

Zamestnanci banky

V roku 2015 sme z hľadiska pozície na trhu práce predstavovali atraktívneho zamestná-
vateľa a príťažlivú alternatívu pre potenciálnych uchádzačov o zamestnanie v bankovom 
sektore. Naďalej tak ostávame prestížnou spoločnosťou, pre ktorú sú dôležité atribúty 
ako spokojnosť a motivácia zamestnancov, tvorivá atmosféra a dobré medziľudské 
vzťahy na pracovisku. Dôkazom toho bola veľmi nízka fluktuácia na kľúčových či špe-
cializovaných pozíciách banky. 

Ku koncu roka 2015 bolo súčasťou našich tímov 166 zamestnancov, čo je o šesť viac ako 
v predchádzajúcom roku, pričom personálne sme posilňovali najmä obchodné úseky 
banky, tím privátnych bankárov a bankových poradcov. Dbali sme na odborný a osobnost-
ný rozvoj všetkých pracovníkov a ponúkli im ešte viac interných a externých školiacich 
aktivít zameraných na zvyšovanie ich kvalifikácie a rozvoj obchodných, produktových, 
ale aj manažérskych zručností. 
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Internal Inspection and Audit

Also in 2015, the internal control system involved execution of control activities by employees 
or the Bank's organisational units participating in individual operating procedures and by 
officers and managers of individual organisational units in charge of the processes subject 
to control and results of their control.

An independent control was performed by the Department of Internal Control and Internal 
Audit that also monitored the addressing of identified deficiencies and the implementation 
of proposals (recommendations) to remedy the deficiencies. The Department of Internal 
Control and Internal Audit is subordinated directly to the Supervisory Board of the Bank.

The supervision activities performed by the Supervisory Board of the Bank are a part of the 
internal control system and the Supervisory Board also acts as the Audit Committee.

Employees of the Bank

In 2015, in terms of our position in the labour market, we were an attractive employer on the 
labour market and an appealing alternative for potential job applicants in the banking sector. 
We continued to remain a prestigious bank with important attributes such as overall employee 
satisfaction and motivation, a creative atmosphere and good interpersonal relationships at 
work. Proof of this was the very low job turnover in key and specialised positions in the Bank.

At the end of 2015, 166 employees worked in our teams, which is six more than in the previous 
year. Throughout the last year, the Bank made efforts aimed at the strengthening of its com-
mercial departments, as well as the team of private bankers and banking advisors. We have 
placed emphasis on the professional and personal development of all employees and offered 
them even more internal and external trainings and programmes designed to increase their 
qualifications and to develop and enhance business, product as well as management skills.



Predstavenstvo Privatbanky, a. s. 
Board of Directors of Privatbanka, a. s.

Ing. Vladimír Hrdina
Člen predstavenstva a vrchný riaditeľ

Member of the Board and Executive Director

Ing. Mgr. Ľuboš Ševčík, CSc.
Predseda predstavenstva a generálny riaditeľ 
Chairman of the Board and General Director

RNDr. Miron Zelina, CSc.
Člen predstavenstva a vrchný riaditeľ

Member of the Board and Executive Director



PRIVATBANKA, a. s.
privatbanka, a. s.
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Orgány spoločnosti

Valné zhromaždenie

Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom banky. Do jeho pôsobnosti patrí schválenie 
a zmena stanov, rozhodnutie o zvýšení a znížení základného imania, rozhodnutie o vydaní 
dlhopisov, schválenie riadnej individuálnej účtovnej závierky a mimoriadnej individuálnej 
účtovnej závierky, návrhu o rozdelení zisku alebo vyrovnaní straty, o výške dividend a tantiém, 
schválenie výročnej správy, voľba a odvolávanie členov dozornej rady banky, s výnimkou 
zmien a voľby členov dozornej rady volených zamestnancami, a rozhodovanie o ďalších 
otázkach, ktoré zákon a stanovy banky zverujú do pôsobnosti valného zhromaždenia. Valné 
zhromaždenie sa koná najmenej raz za rok. 

Dozorná rada 

Dozorná rada je najvyšším kontrolným orgánom banky a zároveň vykonáva činnosť výboru 
pre audit podľa zákona o účtovníctve. Dohliada na výkon pôsobnosti predstavenstva a usku-
točňovanie podnikateľskej činnosti banky. V prípade zistenia závažného porušenia povinností 
členmi predstavenstva, závažných nedostatkov v hospodárení banky alebo ak to vyžadujú 
záujmy banky, dozorná rada zvolá mimoriadne valné zhromaždenie. Dozorná rada má troch 
členov. Dve tretiny členov dozornej rady volí valné zhromaždenie a tretinu členov dozornej 
rady volia zamestnanci banky podľa volebného poriadku pre voľbu členov dozornej rady 
volených zamestnancami. 

Zloženie dozornej rady v roku 2015: 

Ing. Jozef Špirko, predseda 

Ing. Marek Hvožďara, podpredseda 

Ing. Mgr. Milan Čerešňa, člen

Predstavenstvo

Predstavenstvo je štatutárnym orgánom banky, ktorý riadi činnosť banky a koná v jej mene. 
Rozhoduje o všetkých záležitostiach banky, pokiaľ nie sú zákonom alebo stanovami vyhradené 
do pôsobnosti valného zhromaždenia alebo dozornej rady. Predstavenstvo banky má troch 
členov, ktorých volí a odvoláva dozorná rada. Člen predstavenstva je povinný vykonávať 
funkciu osobne. 

Zloženie predstavenstva v roku 2015: 

Mgr. Ing. Ľuboš Ševčík, CSc., predseda predstavenstva a generálny riaditeľ 

Ing. Vladimír Hrdina, člen predstavenstva a vrchný riaditeľ úseku riadenia rizík 

RNDr. Miron Zelina, CSc., člen predstavenstva a vrchný riaditeľ úseku privátneho bankovníctva

Poradné orgány predstavenstva 

Poradnú úlohu predstavenstva vykonávajú výbory zložené zo zamestnancov banky, ktoré sú 
ustanovené na riešenie a posudzovanie problémov vyžadujúcich si kolektívne rozhodovanie. 

Banka má zriadené nasledovné výbory: 

>  Výbor riadenia aktív a pasív Privatbanky, a. s., ktorý koordinuje riadenie bankových 
aktív a pasív. 

>  Úverový výbor Privatbanky, a. s., plní funkciu schvaľovacieho orgánu banky pri schvaľovaní 
jednotlivých úverových obchodov a bankových záruk. 

>  Investičný výbor Privatbanky, a. s., stanovuje základnú stratégiu investovania finančných 
prostriedkov klientov, ako aj investičnú stratégiu jednotlivých portfólií v správe odboru 
asset management. 

>  Výbor pre informačné technológie Privatbanky, a. s., ktorého úlohou je organizačné, 
technické, finančné, metodické a právne zabezpečenie IT projektov v banke.
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Bank Bodies

General Meeting

The general meeting is the supreme body of the Bank. Its competencies include approval of 
and amendments to articles, decision making as to nominal capital increases or reductions, 
decision making as to issue of bonds, approval of regular individual financial statements and 
extraordinary financial statements, proposals concerning distribution of profit or settlement 
of loss, decisions concerning the amount of dividends and bonuses, approval of annual reports, 
election and dismissal of members of the Supervisory Board of the Bank except for exchanges 
and election of the members of the Bank´s Supervisory Board elected by employees, and 
decision making as to other issues that fall under the competence of the general meeting 
by virtue of the Bank´s statutes or law. The general meeting is held at least once every year.

Supervisory Board

The Supervisory Board is the supreme control body of the Bank and also performs activities as 
the Audit Committee under the Accounting Act. It supervises the exercise of tasks of the Board 
of Directors and the execution of the Bank’s business activities. When any serious violation of 
obligations by members of the Board of Directors and/or serious drawbacks in the Bank ś economic 
activities are established or if the Bank ś interests require so, the Supervisory Board shall summon 
an extraordinary general meeting. The Supervisory Board has three (3) members. Two-thirds of 
the members of the Supervisory Board are elected by the general meeting and one-third of the 
members of the Supervisory Board is elected by the Bank ś employees in compliance with the elec-
tion rules applicable to the election of members of the Supervisory Board elected by employees.

Supervisory Board 2015: 

Ing. Jozef Špirko, Chairman 

Ing. Marek Hvožďara, Vice-Chairman 

Ing. Mgr. Milan Čerešňa, member

Board of Directors

The Board of Directors, as the statutory body of the Bank, manages its operations and acts 
on its behalf. It decides on all affairs of the Bank unless they fall under the competence of the 
general meeting or the Supervisory Board. The Board of Directors has three members, who 
are elected and dismissed by the Supervisory Board. A member of the Board of Directors is 
to perform the duties associated with their office personally.

Board of Directors 2015:

Mgr. Ing. Ľuboš Ševčík, CSc., Chairman of the Board of Directors and General Director

Ing. Vladimír Hrdina, Member of the Board of Directors and Director of the Risk Mana-
gement Department

RNDr. Miron Zelina, PhD., Member of the Board of Directors and Director of the Private 
Banking Department

Advisory bodies of the Board of Directors

Committees consisting of the Bank´s employees perform advisory functions for the Board 
of Directors; these committees have been created in order to resolve and assess problems 
requiring collective decision making.

The Bank has established the following committees:

>  Committee for management of assets and liabilities of Privatbanka, a.s.; the committee 
coordinates the management of assets and liabilities. 

>  Credit Committee of Privatbanka, a. s.; the committee acts as the Bank´s approving body 
within the acceptance of individual credit transactions and bank guarantees.

>  Investment Committee of Privatbanka, a. s.; the committee determines the basic strategy 
for investment of clients’ funds and investment strategies for individual portfolios managed 
by the Asset Management Department.

>  Information Technology Committee of Privatbanka, a. s.; its tasks include organisational, 
technical, financial, methodological and legal measures concerning IT projects.
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Manažment
Ing. Mgr. Milan Čerešňa
Riaditeľ Odboru právneho a ľudských zdrojov

Ing. Kamil Duffek 
Riaditeľ Odboru ekonomiky

Ing. Ferdinand Funta
Riaditeľ Odboru informačných technológií

Ing. Eva Hírešová
Riaditeľka Odboru účtovníctva a back office

Ing. Mojmír Hojer
Riaditeľ Odboru asset management

Ing. Štefan Horváth
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Generálny riaditeľ zastúpenia Privatbanky v ČR

Ing. Ladislav Koller
Riaditeľ Odboru centra bankových služieb 

Ing. Jozef Krammer
Riaditeľ Odboru privátneho bankovníctva
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Vedúca oddelenia úverových obchodov

Ing. Milan Ondrej
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Riaditeľ Odboru úverového rizika
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Mgr. Michal Staňo
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a metodiky retailových produktov
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Výkaz o finančnej situácii 

k 31. decembru 2015  

pripravený v súlade 

s Medzinárodnými štandardmi 

finančného výkazníctva, ako boli 

prijaté Európskou úniou

 
Bod.
pozn.

2015
tis. EUR

2014
tis. EUR

Aktíva

Peniaze a pohľadávky voči centrálnym bankám 4. 30 428 41 153

Pohľadávky voči bankám 5. 9 733 2 299

Pohľadávky voči klientom 6. 248 414 216 090

Cenné papiere k dispozícii na predaj 8. 176 186 204 653

Cenné papiere vykazované v reálnych hodnotách cez výsledovku 9. 273 3 831

Cenné papiere držané do splatnosti 10. 127 468 174 790

Investície v dcérskych spoločnostiach 11. 7 7

Hmotný a nehmotný majetok 12. 1 175 1 457

Preddavky na daň 13. 90 -

Ostatné aktíva 14. 1 492 1 117

Aktíva celkom 595 266 645 397

Záväzky a vlastné imanie

Záväzky voči bankám 15. 96 198 165 043

Záväzky voči klientom 16. 417 202 403 119

Záväzky z dlhových cenných papierov 17. 16 832 16 237

Splatný daňový záväzok 13. - 917

Odložený daňový záväzok 18. 622 865

Rezervy 331 337

Ostatné záväzky 19. 5 041 4 341

Záväzky celkom 536 226 590 859

Vlastné imanie

Základné imanie 20. 25 121 25 121

Kapitálové fondy a fondy zo zisku 20. 4 692 4 215

Oceňovacie rozdiely z cenných papierov k dispozícii na predaj vrátane odloženej dane 20. 2 300 3 059

Oceňovacie rozdiely z prepočtu zabezpečovacích derivátov vrátane odloženej dane 20. (150) (177)

Nerozdelený zisk 27 077 22 320

Vlastné imanie celkom 59 040 54 538

Záväzky a vlastné imanie celkom 595 266 645 397
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Statement of Financial Position 

as at 31 December 2015  

Prepared in accordance 

with International Financial 

Reporting Standards, as adopted 

by the European Union

 Note
2015

EUR ‘000
2014

EUR ‘000

Assets

Cash and balances with central banks 4. 30 428 41 153

Loans and advances to banks 5. 9 733 2 299

Loans and advances to customers 6. 248 414 216 090

Available-for-sale securities 8. 176 186 204 653

Securities at fair value through profit or loss 9. 273 3 831

Held-to-maturity securities 10. 127 468 174 790

Investments in subsidiaries 11. 7 7

Tangible and intangible assets 12. 1 175 1 457

Tax prepayments 13. 90 -

Other assets 14. 1 492 1 117

Total assets 595 266 645 397

Liabilities and equity

Due to banks 15. 96 198 165 043

Deposits from customers 16. 417 202 403 119

Debt securities issued 17. 16 832 16 237

Current tax liability 13. - 917

Deferred tax liability 18. 622 865

Provisions for liabilities 331 337

Other liabilities 19. 5 041 4 341

Total liabilities 536 226 590 859

Equity

Share capital 20. 25 121 25 121

Capital reserves and funds from profit 20. 4 692 4 215

Revaluation reserves on available-for-sale securities, including deferred tax 20. 2 300 3 059

Revaluation reserves on the translation of hedging derivative instruments,  
including deferred tax

20. (150) (177)

Retained earnings 27 077 22 320

Total equity 59 040 54 538

Total liabilities and equity 595 266 645 397
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Bod.
pozn.

2015
tis. EUR

2014
tis. EUR

Úrokové výnosy a obdobné výnosy 26. 21 636 23 434

Úrokové náklady a obdobné náklady 27. (7 459) (8 930)

Čisté úrokové výnosy 14 177 14 504

Výnosy z poplatkov a provízií 28. 7 828 7 873

Náklady na poplatky a provízie 29. (643) (559)

Čisté prijaté poplatky a provízie 7 185 7 314

Zisk z obchodovania 30. 1 042 1 665

Ostatné výnosy 18 6

Prevádzkové výnosy 22 422 23 489

Všeobecné prevádzkové náklady 31. (11 207) (10 988)

Odpisy hmotného a nehmotného majetku 12. (513) (588)

Prevádzkové náklady (11 720) (11 576)

Prevádzkový zisk 10 702 11 913

(Tvorba)/rozpustenie opravných položiek, odpísanie a postúpenie pohľadávok 32. (2 865) (4 388)

Čistý zisk/(strata) z predaja hmotného majetku  - (17)

(Tvorba)/rozpustenie rezerv 6 (11)

Zisk pred zdanením 7 843 7 497

Splatná daň 22. (2 646) (2 736)

Odložená daň 22. 37 3

Zisk po zdanení 5 234 4 764

Výkaz ziskov a strát 

za rok, ktorý sa skončil 

31. decembra 2015, pripravený 

v súlade s Medzinárodnými 

štandardmi finančného 

výkazníctva, ako boli prijaté 

Európskou úniou
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Income Statement for the 

year ended 31 December 2015 

Prepared in accordance 

with International Financial 

Reporting Standards, as adopted 

by the European Union

 Note
2015

EUR ‘000
2014

EUR ‘000
Interest income and similar income 26. 21 636 23 434

Interest expense and similar expense 27. (7 459) (8 930)

Net interest income 14 177 14 504

Fee and commission income 28. 7 828 7 873

Fee and commission expense 29. (643) (559)

Net fee and commission income 7 185 7 314

Trading profit 30. 1 042 1 665

Other income 18 6

Operating income 22 422 23 489

General operating expenses 31. (11 207) (10 988)

Depreciation and amortisation of TA and IA 12. (513) (588)

Operating expense (11 720) (11 576)

Operating profit 10 702 11 913

(Creation)/release of impairment losses, write-off and assignment of receivables 32. (2 865) (4 388)

Net profit/(loss) on the sale of tangible assets  - (17)

(Creation)/release of provisions for liabilities 6 (11)

Profit before income taxes 7 843 7 497

Current tax 22. (2 646) (2 736)

Deferred tax 22. 37 3

Net profit 5 234 4 764
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Bod.
pozn.

2015
tis. EUR

2014
tis. EUR

Zisk po zdanení z výkazu ziskov a strát 5 234 4 764

Precenenie cenných papierov k dispozícii na predaj (973) 2 908

Odložená daň k cenným papierom k dispozícii na predaj 214 (640)

Precenenie zabezpečovacích derivátov peňažných tokov 35 (227)

Odložená daň k zabezpečovacím derivátom peňažných tokov (8) 50

Súhrnný výsledok 4 502 6 855

Výkaz súhrnného výsledku 

za rok, ktorý sa skončil 

31. decembra 2015, pripravený 

v súlade s Medzinárodnými 

štandardmi finančného 

výkazníctva, ako boli prijaté 

Európskou úniou
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Statement of Comprehensive 

Income for the year ended 

31 December 2015 Prepared in 

accordance with International 

Financial Reporting Standards, 

as adopted by the European 

Union

 Note
2015

EUR ‘000
204

EUR ‘000

Profit after tax from the Income Statement 5 234 4 764

Remeasurement of available-for-sale securities (973) 2 908

Deferred tax on available-for-sale securities 214 (640)

Remeasurement of cash flow hedging derivative instruments 35 (227)

Deferred tax on cash flow hedging derivative instruments (8) 50

Comprehensive income 4 502 6 855
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Základné 
imanie

Nerozdelený 
zisk 

Kapitálové 
fondy 

a fondy 
zo zisku

Oceňovacie 
rozdiely 

z cenných 
papierov 

k dispozícii na 
predaj vrátane 

odloženej dane

Oceňovacie 
rozdiely 

z prepočtu 
zabezpečovacích 

derivátov 
vrátane 

odloženej dane Spolu

tis. EUR tis. EUR tis. EUR tis. EUR tis. EUR tis. EUR

K 1. januáru 2015 25 121 22 320 4 215 3 059 (177) 54 538

Povinný prídel do rezervného fondu - (477) 477 - - -

Súhrnný výsledok 2015 - 5 234 - (759) 27 4 502

K 31. decembru 2015 25 121 27 077 4 692 2 300 (150) 59 040

K 1. januáru 2014 25 121 17 992 3 779 791 - 47 683

Povinný prídel do rezervného fondu - (436) 436 - - -

Súhrnný výsledok 2014 - 4 764 - 2 268 (177) 6 855

K 31. decembru 2014 25 121 22 320 4 215 3 059 (177) 54 538

Výkaz zmien vlastného 

imania za rok, ktorý sa skončil 

31. decembra 2015, pripravený 

v súlade s Medzinárodnými 

štandardmi finančného 

výkazníctva, ako boli prijaté 

Európskou úniou
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Statement of Changes in 

Shareholder’s Equity for the 

year ended 31 December 2015 

Prepared in accordance 

with International Financial 

Reporting Standards, as adopted 

by the European Union
Share 

capital
Retained 
earnings

Capital 
reserves 

and funds 
from profit 

Revaluation 
reserves on 

available-for-
sale securities 

(including 
deferred tax)

Revaluation 
reserves on 

the translation 
of hedging 
derivative 

instruments 
(including 

deferred tax) Total

EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000

At 1 January 2015 25 121 22 320 4 215 3 059 (177) 54 538

Additions to statutory reserve fund - (477) 477 - - -

2015 comprehensive income - 5 234 - (759) 27 4 502

At 31 December 2015 25 121 27 077 4 692 2 300 (150) 59 040

At 1 January 2014 25 121 17 992 3 779 791 - 47 683

Additions to statutory reserve fund - (436) 436 - - -

2014 comprehensive income - 4 764 - 2 268 (177) 6 855

At 31 December 2014 25 121 22 320 4 215 3 059 (177) 54 538
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Bod.
pozn.

2015
tis. EUR

2014
tis. EUR

Peňažné toky z prevádzkových činností

Zisk pred zmenami v prevádzkových aktívach a záväzkoch 33. 8 214 13 273

(Zvýšenie)/zníženie stavu povinných minimálnych rezerv v NBS 11 195 (31 438)

(Zvýšenie)/zníženie stavu pohľadávok voči bankám - (330)

(Zvýšenie)/zníženie stavu pohľadávok voči klientom (34 164) (16 842)

(Zvýšenie)/zníženie stavu cenných papierov vykazovaných v reálnych hodnotách cez výsledovku 3 541 577

(Zvýšenie)/zníženie stavu cenných papierov k dispozícii na predaj 28 492 (72 495)

(Zvýšenie)/zníženie stavu ostatných aktív (375) 1

Zvýšenie/(zníženie) stavu záväzkov voči bankám (66 562) 12 723

Zvýšenie/(zníženie) stavu záväzkov voči klientom 14 032 25 270

Zvýšenie/(zníženie) stavu záväzkov z dlhových CP – zmenky (1 055) (4 235)

Platby dane z príjmu (3 653) (2 260)

Zvýšenie/(zníženie) stavu ostatných záväzkov 832 (5 496)

Čisté peňažné toky z prevádzkových činností (39 503) (81 252)

Peňažné toky z investičných činností

(Zvýšenie)/zníženie stavu cenných papierov držaných do splatností 45 976 77 778

Nákup hmotného a nehmotného majetku (232) (430)

Predaj hmotného a nehmotného majetku 1 -

Čisté peňažné toky z investičných činností 45 745 77 348

Peňažné toky z finančných činností

Zvýšenie stavu pri emisii dlhodobých dlhových CP – dlhopisy 4 662 6 965

Zníženie stavu pri splatnosti dlhodobých dlhových CP – dlhopisy (3 000) (12 007)

Čisté peňažné toky z finančných činností 1 662 (5 042)

Čisté zvýšenie peňažných prostriedkov a ich ekvivalentov 7 904 (8 946)

Peňažné prostriedky a ich ekvivalenty na začiatku roka 34. 3 860 12 806

Peňažné prostriedky a ich ekvivalenty na konci roka 34. 11 764 3 860

Výkaz peňažných tokov je zostavený nepriamou metódou.

Výkaz peňažných tokov za rok, 

ktorý sa skončil 31. decembra 

2015, pripravený v súlade 

s Medzinárodnými štandardmi 

finančného výkazníctva, ako boli 

prijaté Európskou úniou
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Cash Flow Statement for the 

year ended 31 December 2015 

Prepared in accordance 

with International Financial 

Reporting Standards, as adopted 

by the European Union

 Note
2015

EUR ‘000
2014

EUR ‘000

Cash flow from operating activities

Profit before changes in operating assets and liabilities 33. 8 214 13 273

(Increase)/decrease in minimum reserve deposits with the NBS 11 195 (31 438)

(Increase)/decrease in loans and advances to banks - (330)

(Increase)/decrease in loans and advances to customers (34 164) (16 842)

(Increase)/decrease in securities at fair value through profit or loss 3 541 577

(Increase)/decrease in available-for-sale securities 28 492 (72 495)

(Increase)/decrease in other assets (375) 1

Increase/(decrease) in amounts due to banks (66 562) 12 723

Increase/(decrease) in deposits from customers 14 032 25 270

Increase/(decrease) in debt securities issued – promissory notes (1 055) (4 235)

Income tax paid (3 653) (2 260)

Increase/(decrease) in other liabilities 832 (5 496)

Net cash flow from operating activities (39 503) (81 252)

Cash flow from investing activities

(Increase)/decrease in held-to-maturity securities 45 976 77 778

Purchase of tangible and intangible assets (232) (430)

Sale of tangible and intangible assets 1 -

Net cash flow from investment activities 45 745 77 348

Cash flow from financing activities

Increase upon issue of long-term debt securities – bonds 4 662 6 965

Decrease upon maturity of long-term debt securities – bonds (3 000) (12 007)

Net cash flow from financing activities 1 662 (5 042)

Net increase in cash and cash equivalents 7 904 (8 946)

Cash and cash equivalents at the beginning of the year 34. 3 860 12 806

Cash and cash equivalents at the end of the year 34. 11 764 3 860

The Cash Flow Statement has been prepared using an indirect method. 



Kompletná účtovná závierka sa nachádza na priloženom CD.
The complete Financial Statments can be found on the CD attached.
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