Tabulka EU OVB - Zverejfiovanie mechanizmov riadenia

Clénok 435 ods. 2 pism. a) CRR
Pocet riadiacich funkcii zastavanych ¢lenmi riadiaceho organu

K 31. decembru 2024 ma Privatbanka, a.s. trojélenné predstavenstvo. Vedulci zamestnanci, v priamej riadiacej
pbsobnosti Statutarneho organu su generalny riaditel, vrchni riaditelia a veduci organizaénych dtvarov, ktoré su
organizaéne zaradené priamo pod predstavenstvo. Generalny riaditel Privatbanky zaroven vykonava funkciu
predsedu predstavenstva a vrchni riaditelia su tiez ¢lenmi predstavenstva spolo¢nosti.

Dozorna rada Privatbanky ma k rovnakému datumu 5 ¢lenov, pricom dvaja z nich su voleni zamestnancami banky.

Clénok 435 ods. 1 pism. b) CRR
Informacie o politike prijimania pracovnikov, pokial ide o vyber ¢lenov riadiaceho organu a ich skuto¢né vedomosti,
zruénosti a odborné znalosti

Politika vyberu a hodnotenia ¢lenov riadiaceho organu stanovuje podmienky a postupy, podla ktorych sa vyberaju a
nasledne hodnotia kandidati na €lenov riadiaceho organu. Tato politika urCuje aj kritéria, ktoré musia kandidati
splfat, pricom sa kladie déraz najma na ich vedomosti, schopnosti, odborné znalosti a skiisenostiv stilade s platnymi
legislativnymi poziadavkami.

Clénok 435 ods. 2 pism. c) CRR
Informacie o politike rébznorodosti so zretelom na ¢lenov riadiaceho organu, jej ciele a vSetky prislusné operativne
ciele stanovené v tejto politike, a mieru, v akej sa tieto ciele splnili.

Privatbanka, a.s. pri vybere €lenov riadiaceho organu kladie déraz na jeho réznorodé zloZenie, najma pokial ide o
vzdelanie, odborné znalosti a profesionalne skusenostijednotlivych ¢lenov. Cielom tejto r6znorodosti je efektivnejsie
monitorovat vedenie banky a zaroven posilnit dohlad nad riadenim rizik. Pri obsadzovani pozicii v riadiacom organe
sa preto banka vZdy usiluje o ¢o najvysSiu mieru r6znorodosti a zohladriuje ju pri posudzovani vSetkych kandidatov.

Clénok 435 ods. 2 pism. d) CRR
Informacie o tom, ¢i inStitlcia zriadila osobitny vybor pre rizika a o frekvencii zasadnuti tohto vyboru

Privatbanka, a.s. nezriadila osobitny Vybor pre riadenie rizik. Cinnost vyboru pre riadenie rizik vykonava Dozorna rada
Privatbanky, a.s. Dozornd rada zasadd v zmysle stanov minimalne 4 krat ro¢ne.

Clénok 435 ods. 2 pism. e) CRR
Opis toku informacii o riziku pre riadiaci organ

Informdcie o jednotlivych rizikovych expozicidch a dalSie relevantné informdcie o rizikach su pravidelne s mesaénou
periodicitou predkladané predstavenstvu banky a ¢lenom Vyboru riadenia aktiv a pasiv. Reporty obsahuju rizikové
expozicie vo vSetkych relevantnych rizikovych faktoroch, limity a Cerpanie jednotlivych internych a externych limitov
a dalSie dolezité informacie o rizikdch. Banka predklada na pravidelnej baze spravy o rizikovych expoziciach banky na
zasadnutia Dozornej rady banky, ktord plni taktiez funkciu Vyboru pre rizikd. Banka ma zaroven implementovany
systém dennych reportov, v ramci ktorych su zahrnuté aj reporty o jednotlivych rizikovych expoziciach aj spolu s
¢erpanim limitov a dalSimi relevantnymi skuto¢nostami. Tieto reporty su zasielané manazmentu banky a dalSim
zodpovednym pracovnikom.



